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1. Identificagdo

1.1. Unidade Académica: Pro-reitoria de graduagio

1.2. Curso(s):

1.3. Nome da Disciplina: Diferenga e enfrentamento profissional nas | Codigo: PRG0005
desigualdades sociais

1.4. Professor(a):

1.5. Carater da Disciplina: () Obrigatéria ( X ) Optativa

1.6. Regime de Oferta da Disciplina: (X ) Semestral () Anual (_ ) Modular

1.7. Carga Horaria (CH) Total: 64h CH Teorica: CH Pratica:

2. Justificativa

Trabalhar o enfrentamento das diferengas procurando equalizar o respeito pela diversidade, as
relagdes sociais e profissionais é uma obrigagdo das varias instituigdes, entre elas as universidades.
A compreensdo dos fenémenos envolvidos na diversidade humana e ambiental pode ser construida
pela intelectualidade dos sujeitos apoiada na resisténcia a modelos neoliberais e a influéncia da
sociedade no controle. Nessa perspectiva, a disciplina de Diferenga e enfrentamento profissional nas
desigualdades sociais torna-se um espago para sensibilizar os discentes para as problematicas que
envolvem questdes relacionadas as etnias e africanidades, a tecnocultura, ao género, ao meio
ambiente e aos direitos humanos. Trata-se de uma disciplina de estrutura aberta e isso significa que
sua existéncia se consolida como uma iniciativa para a sensibilizagdo de problemas que devem ser
tratados em aprofundamentos posteriores em féruns ou disciplinas relacionadas. Esta disciplina sera
oferecida na modalidade de educacdo a distancia para todos os cursos da universidade. Trata-se de
uma necessidade orientada pela ProGrad UFC e pelo MEC.

3. Ementa

Ambientagdo em EaD. Desigualdade social no Brasil ontem e hoje. Direitos Humanos como
constru¢do cultural. Relagdo na sociedade sustentidvel, ambiente natural e ambiente cultural.
Tecnocultura, tecnologia e tecnocracia. Cultura étnica e africanidades na sociedade da diversidade.
Papel e identidade de Género. Avaliagdo em EaD.

4. Objetivos — Geral e Especificos

1. Tragar o panorama das desigualdades sociais no Brasil, dando énfase a questdes de género, classe
e etnia. Discutir o que tem sido feito para enfrentar, abolir ou minorar estas diferengas, focalizando
aspectos historicos, politicos e educacionais;

2. Problematizar as nogdes de enfrentamento profissional na diversidade e na diferenca;

3. Estudar a importincia do enfrentamento profissional no desenvolvimento das relagdes humanas
na perspectiva da diferenga;

4. Problematizar a diversidade nas relagdes profissionais.

5. Descrigdo do Contetido/Unidades | Carga Horaria




. Ambientac¢do em EaD

. Desigualdade social no Brasil ontem e hoje: reprodu¢édo e mudanca

. Direitos humanos como construgio cultural

. Relagdo na sociedade sustentavel, ambiente natural e ambiente cultural

. Tecnocultura, tecnologia e tecnocracia

. Cultura étnica e africanidades na sociedade da diversidade

. Papel e identidade de Género
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. Avaliagdo em EaD

6. Metodologia de Ensino

A disciplina sera desenvolvida baseada nos principios de interagdo, autonomia e cooperagio, tendo
como atividades bésicas a leitura e interpretagdo de textos; discussdo em foruns e chats e realizagdo
de atividades escritas, disponibilizadas no ambiente virtual. A disciplina sera orientada pelos
professores tutores.

7. Atividades Discentes

Participagdes obrigatorias em ambiente virtual, leitura e interpretagdo de textos com discussdo em
foruns e chats e realizacao de atividades escritas.

8. Avaliacdo

A avaliagio sera realizada com base nas participagdes obrigatorias sugeridas em ambiente virtual.

9. Bibliografia Bésica e Complementar

Bésica:
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409 p.
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Adolescente (Lei 8069/90). Brasilia, 2008.

CORREA, J. (Org.). Educaciio a distincia: orientacdes metodologicas. Porto Alegre, RS: Artmed,
2007. 104 p.

DELGADO, M. G. Capitalismo, trabalho e emprego: entre o paradigma da distribuicio e os
caminhos de reconstrucio. Sio Paulo: LTr, 2006. 149 p.

GUIMARAES, A. S. A. Classes, racas e democracia. Sio Paulo: Fundagio de Apoio a
Universidade de Sao Paulo; Ed. 34, 2002. 231 p.

SOUZA, L.L.; ROCHA, S.A. Formacio de educadores, género e diversidade. Cuiaba, MT:

EdUFMT, 2012. 183 p. (Género e diversidade).
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